MURCIA

Ocho sindicatos acuden
manana a las elecciones
municipales mas renidas

En torno a 2.100 funcionarios y 350 empleados
laborales estan llamados a elegir a sus representantes

ESIME: Hasta ahora, era el sindica-

to con mds representatividad ya
que contaba con 9 delegados de los
23 de lajunta de personal. En su
programa electoral incluye una subi-
da lineal de 500 euros en las retri-
buciones de los funcionarios para
los préximos 4 afios, una tercera
paga en el mes de septiembre y
posibilitar que por cada seis afios
de trabajo en un puesto del mismo
nivel se adquiera un nivel superior
al que se tenga consolidado.

p CSIF: Tiene ahora cuatro delega-
dos. Basa su campafia en la reduc-
cion de la tasa laboral (contratos
laborales) al 8% presentando pro-
puestas de estabilidad en el empleo;
una paga por no absentismo labo-
ral de 150 euros/mes, reduccién de
la jornada laboral a los empleados
que cumplan los 55 afios sin que
sufran merma econémica y ampliar
dias de asuntos propios de 6a 9
dias, entre otros.

» SPLRM: Es un sindicato de Policia
Local. Cuenta con 4 delegados.
Basan su campafia en mejoras
laborales y medios técnicos como
la uniformidad, vehiculos en con-
diciones y buen funcionamiento de
la emisora.

p CCOO: Cuenta con 3 representan-
tes en la junta de personal. Aboga
por la revision del catalogo de pues-
tos de trabajo, que es de 1998, y por
una oferta de promocién interna
exclusiva para los interinos. Pide
mejoras en el plan de pensiones y
un plan de formacién continua en
jornada laboral.

» UGT: Tiene otros 3 representantes.
Solicita la equiparacion salarial del
personal del Ayuntamiento de Mur-
cia con otros funcionarios munici-
pales de la Regién y propone la pues-
ta en marcha de una escuela infan-
til para los hijos de los empleados
municipales.

p STERM: Se presenta por vez pri-
mera en el Ayuntamiento de Mur-
cia. Parte de la idea de que es inse-
parable la defensa de las condicio-
nes laborales de los trabajadores de
la calidad del servicio publico. Criti-
ca la externalizacién de servicios
municipales.

» UPLB: Quieren consequir la cate-
goria de grupo C para los bombe-
ros, que ahora pertenecen ala D.
Aspiran a conseguir la segunda acti-
vidad para policias y bomberos, a
partir de los 55 afios. Piden un cam-
bio de la uniformidad de la policia
y un calendario laboral anual.

p ATABAM: Se presenta por 12 vez
representa a los técnicos de los gru-
pos Ay B. Pide aumento de los com-
plementos retributivos y anulacién
de la precariedad laboral.

M. J. MONTESINOS MURCIA

El Ayuntamiento de Murcia cele-
bra manana sus elecciones sindi-
cales mas renidas de la historia,
ya que se presentan nada menos
que ocho sindicatos, que aspiran
a copar los 25 puestos de delega-
dos de la junta de personal y los
13 del comité de empresa. Ademas
de los cinco sindicatos, que ya tie-
nen representacion en el Ayunta-
miento -SIME, SPLRM, CSIF, UGT
Y CCOO- acuden a las urnas
municipales por primera vez otros
tres sindicatos, el STERM, ATA-
BAM y la UPLBM, que trataran
de conseguir los votos de los 2.100
funcionarios y 350 empleados labo-
rales con derecho a voto.

Las mesas electorales se abri-
ran a las 8.30 de la manana y
cerraran a las 4 de la tarde, por
lo que a partir de las 5 se cono-
ceran, probablemente, los resul-
tados. Las mesas se van a insta-
lar en el edificio anexo —una para
personal laboral, que tendran que
elegir a sus 13 representantes del
comité de empresa, y otra para
funcionarios, que elegiran a los
25 delegados de la junta de per-
sonal, ya que los funcionarios no
se rigen por el estatuto de los tra-
bajadores sino por el estatuto
basico del empleado publico.
Habra una tercera mesa, que esta-
ra en el parque de Bomberos del
Infante, para facilitar el voto de
policias y bomberos.

Uno de los sindicatos que se
presenta por vez primera es ATA-
BAM (Asociacion de Técnicos A
y B del Ayuntamiento de Murcia),
que representa a los técnicos
superiores de los grupos Ay B.
El cabeza de lista, Miguel Garcia
Meseguer, hace hincapié en que
«no somos el sindicato de los
jefes, como se ha dicho por ahi,
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sino que representamos a profe-
sionales y técnicos municipales.
Yo, por ejemplo, soy psicologo, y
representamos a profesionales
como enfermeros, abogados,
arquitectos, periodistas aunque
entre ellos haya jefes de servicio,
pero no todos lo son. Queremos
estar presentes porque hasta aho-
ra no teniamos representacion y
la corporacion so6lo atiende a los
que estan legalmente represen-
tados». En total, el Ayuntamien-
to cuenta con unos 300 técnicos
de los grupos Ay By ATABAM
ya cuenta con unos 190 afiliados.

Otro de los sindicatos que se
presenta por vez primera en el
Ayuntamiento de Murcia, aun-
que tiene mayoria en otros con-
sistorios, como el de Cieza o el de
Abaran, es el STERM. Como
namero 4 de su lista va Concha
Hernandez, funcionaria munici-
pal y ex portavoz del grupo muni-
cipal de IU.

Por vez primera policia y bom-
beros aiinan fuerzas y han cons-
tituido la UPLB, que es una
ampliacién del antiguo sindica-
to UPL, al que se le unen Bom-
beros, con el fin de poder repre-
sentar al mayor nimero de com-
paneros de ambos cuerpos.

SIME, CSIF, SPLRM,
UGTY CCOOya
tienen representacion
en la junta de personal

Se presentan por
primera vez
STERM, UPLBy
ATABAM
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PROPAGANDA. Carteles electorales en el tablon./ JUAN LEAL



