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El Ayuntamiento de Murcia cele-
bra mañana sus elecciones sindi-
cales más reñidas de la historia,
ya que se presentan nada menos
que ocho sindicatos, que aspiran
a copar los 25 puestos de delega-
dos de la junta de personal y los
13 del comité de empresa. Además
de los cinco sindicatos, que ya tie-
nen representación en el Ayunta-
miento –SIME, SPLRM, CSIF, UGT
Y CCOO– acuden a las urnas
municipales por primera vez otros
tres sindicatos, el STERM, ATA-
BAM y la UPLBM, que tratarán
de conseguir los votos de los 2.100
funcionarios y 350 empleados labo-
rales con derecho a voto.

Las mesas electorales se abri-
rán a las 8.30 de la mañana y
cerrarán a las 4 de la tarde, por
lo que a partir de las 5 se cono-
cerán, probablemente, los resul-
tados. Las mesas se van a insta-
lar en el edificio anexo –una para
personal laboral, que tendrán que
elegir a sus 13 representantes del
comité de empresa, y otra para
funcionarios, que elegirán a los
25 delegados de la junta de per-
sonal, ya que los funcionarios no
se rigen por el estatuto de los tra-
bajadores sino por el estatuto
básico del empleado público.
Habrá una tercera mesa, que esta-
rá en el parque de Bomberos del
Infante, para facilitar el voto de
policías y bomberos.

Uno de los sindicatos que se
presenta por vez primera es ATA-
BAM (Asociación de Técnicos A
y B del Ayuntamiento de Murcia),
que representa a los técnicos
superiores de los grupos A y B.
El cabeza de lista, Miguel García
Meseguer, hace hincapié en que
«no somos el sindicato de los
jefes, como se ha dicho por ahí,

sino que representamos a profe-
sionales y técnicos municipales.
Yo, por ejemplo, soy psicólogo, y
representamos a profesionales
como enfermeros, abogados,
arquitectos, periodistas aunque
entre ellos haya jefes de servicio,
pero no todos lo son. Queremos
estar presentes porque hasta aho-
ra no teníamos representación y
la corporación sólo atiende a los
que están legalmente represen-
tados». En total, el Ayuntamien-
to cuenta con unos 300 técnicos
de los grupos A y B y ATABAM
ya cuenta con unos 190 afiliados.

Otro de los sindicatos que se
presenta por vez primera en el
Ayuntamiento de Murcia, aun-
que tiene mayoría en otros con-
sistorios, como el de Cieza o el de
Abarán, es el STERM. Como
número 4 de su lista va Concha
Hernández, funcionaria munici-
pal y ex portavoz del grupo muni-
cipal de IU.

Por vez primera policía y bom-
beros aúnan fuerzas y han cons-
tituido la UPLB, que es una
ampliación del antiguo sindica-
to UPL, al que se le unen Bom-
beros, con el fin de poder repre-
sentar al mayor número de com-
pañeros de ambos cuerpos.

Ocho sindicatos acuden
mañana a las elecciones
municipales más reñidas
En torno a 2.100 funcionarios y 350 empleados
laborales están llamados a elegir a sus representantes

XXXXXXXX
F SIME: Hasta ahora, era el sindica-

to con más representatividad ya
que contaba con 9 delegados de los
23 de la junta de personal. En su
programa electoral incluye una subi-
da lineal de 500 euros en las retri-
buciones de los funcionarios para
los próximos 4 años, una tercera
paga en el mes de septiembre y
posibilitar que por cada seis años
de trabajo en un puesto del mismo
nivel se adquiera un nivel superior
al que se tenga consolidado.

F CSIF: Tiene ahora cuatro delega-
dos. Basa su campaña en la reduc-
ción de la tasa laboral (contratos
laborales) al 8% presentando pro-
puestas de estabilidad en el empleo;
una paga por no absentismo labo-
ral de 150 euros/mes, reducción de
la jornada laboral a los empleados
que cumplan los 55 años sin que
sufran merma económica y ampliar
días de asuntos propios de 6 a 9
días, entre otros.

F SPLRM: Es un sindicato de Policía
Local. Cuenta con 4 delegados.
Basan su campaña en mejoras
laborales y medios técnicos como
la uniformidad, vehículos en con-
diciones y buen funcionamiento de
la emisora.

F CCOO: Cuenta con 3 representan-
tes en la junta de personal. Aboga
por la revisión del catálogo de pues-
tos de trabajo, que es de 1998, y por
una oferta de promoción interna
exclusiva para los interinos. Pide
mejoras en el plan de pensiones y
un plan de formación continua en
jornada laboral.

FUGT: Tiene otros 3 representantes.
Solicita la equiparación salarial del
personal del Ayuntamiento de Mur-
cia con otros funcionarios munici-
pales de la Región y propone la pues-
ta en marcha de una escuela infan-
til para los hijos de los empleados
municipales. 

F STERM: Se presenta por vez pri-
mera en el Ayuntamiento de Mur-
cia. Parte de la idea de que es inse-
parable la defensa de las condicio-
nes laborales de los trabajadores de
la calidad del servicio público. Criti-
ca la externalización de servicios
municipales.

FUPLB: Quieren conseguir la cate-
goría de grupo C para los bombe-
ros, que ahora pertenecen a la D.
Aspiran a conseguir la segunda acti-
vidad para policías y bomberos, a
partir de los 55 años. Piden un cam-
bio de la uniformidad de la policía
y un calendario laboral anual.

FATABAM: Se presenta por 1ª vez
representa a los técnicos de los gru-
pos A y B. Pide aumento de los com-
plementos retributivos y anulación
de la precariedad laboral.

UNO A UNO

JUEGOS. Un grupo de niños participa en un festival infantil celebrado            

PROPAGANDA. Carteles electorales en el tablón./ JUAN LEAL

SIME, CSIF, SPLRM,
UGT Y CCOO ya
tienen representación
en la junta de personal

Se presentan por
primera vez
STERM, UPLB y
ATABAM
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Cinco jardines de Murcia y
pedanías se convertirán el pró-
ximo sábado en una auténtica
fiesta verde. Así lo anunció ayer
la concejal de Medio Ambiente
Adela Martínez-Cachá en la pre-
sentación de una experiencia
novedosa en Murcia que, bajo el
lema Diverde, pretende que los
vecinos vivan y disfruten los jar-
dines. La iniciativa comienza el
próximo sábado, de 10 de la
mañana a 2 de la tarde, en el jar-
dín del Azor (Espinardo), Mon-
teazahar (Beniaján), La Seda,
Malecón y Las Tres Copas (La
Flota) y está destinada a los jóve-
nes, mujeres, mayores, niños y
familias. La experiencia se repe-
tirá un sábado de cada mes en
jardines distintos.

En esta ocasión, colaboran las

concejalías de Medio Ambiente
y Calidad Urbana, Bienestar
Social, Juventud y Empleo, Sani-
dad y Servicios Sociales y Fies-
tas y Cultura Popular, pero en
otras ocasiones se sumarán
otras como Deportes o Cultura.

En total serán quince las acti-
vidades que se desarrollarán de
forma simultánea el sábado en
estas zonas verdes y que abarcan
desde esgrima, capoeira, skate,
minitenis y baile, hasta geronto-
gimnasia, biciescuela y títeres.

Con este nuevo proyecto el
Ayuntamiento quiere dinami-
zar las zonas verdes de Murcia,
añadiéndoles un atractivo más,
para que, así, los murcianos
sientan estos espacios como
propios.

De esta forma, se pretende
concienciar a los murcianos de
que, si bien es su derecho dis-
frutar de los parques y jardines
del municipio, ya que son luga-
res creados para todos, también
es su deber mantenerlos en buen
estado y respetar todos los ele-
mentos que lo conforman.

La concejal de Bienestar
Social, Maruja Pelegrín, incidió
en que «pretendemos darle vida
a los jardines y también poten-
ciar el gran movimiento aso-
ciativo porque podrán partici-
par colectivos de discapacitados,
de mayores, familias y jóvenes,
entre otros».

Cinco jardines se convertirán
el sábado en espacios de
juegos, ocio y animación

Acogerán
actividades para
niños, mujeres,
mayores y jóvenes

La experiencia se
repetirá en otras
zonas verdes un
sábado al mes


