LA TRIBUNA DE ‘LA VERDAD’

Nuevo Estatuto del Empleado Piiblico
o0 el aumento de las clases sociales

reiamos que en la nue-

va Ley del Estatuto del

Empleado Publico, se

iba a reducir el nime-
ro de grupos de clasificaciéon de
los trabajadores al servicio de la
Administracion publica. Por ello,
entendiamos que era un motivo
para alegrarse y reflejaba, a su
vez, que nuestra sociedad —con
una formacion paulatinamente
mas elevada y con mayor senti-
do de la solidaridad entre los dife-
rentes grupos- se dirigia con el
buen rumbo de la disminucién
de las diferencias econoémicas
(salario y pension) entre los gru-
pos de empleados publicos.

Las razones que se planteaban
para esta reduccion eran: respecto
alos grupos superiores A y B, que
los titulos correspondientes de
acceso a dichos grupos, licencia-
do y diplomado, iban a unificar-
se en titulo de grado; y respecto
al grupo inferior E (acceso sin
titulacion), que iba a desaparecer
como tal y el personal del mismo
pasaria al grupo superior D, faci-
litando la Administracion la for-
macion necesaria para la obten-
cion del titulo de 1la ESO (requi-
sito indispensable para estar en
el grupo D) en aquellos trabaja-
dores que no lo tuvieran.

Y he aqui nuestra sorpresa,
recién publicada la nueva ley (BOE
del 13/4/07), y tras analizarla, no
solamente no hay una disminu-
cion de los grupos, sino que real-
mente hay una ampliacion.

El articulo 76 define los gru-
pos, y aunque aparecen 3 (A, By
C), realmente son cinco porque
dos de ellos se desdoblan (A1, A2,
B, C1y C2). Y la disposicion adi-
cional séptima permite que se
mantenga y se siga accediendo
al grupo sin titulacion, esta deci-
sién la deja a la libre disposicion
de las comunidades autonomas.

Por lo tanto la disminucion de
los grupos en este nuevo estatuto,
realmente es una farsa: hemos
pasado de los cinco grupos ante-

JUAN VERA LORENTE

JOSE IBARROLA

riores (A, B, C,D y E) alos seis gru-
pos de salario (Al, A2,B,C1,C2y
sin titulacién) que anuncia la ley.

Por otro lado, el Gnico limite
legal que existia para poner coto
a las diferencias salariales que
se producian entre los emplea-
dos publicos ha sido derogado
(Ley 30/1984 Art. 24: El sueldo de
los funcionarios del grupo A no
podra exceder en mas de tres
veces el sueldo de los funciona-
rios del grupo E).

En estos tiempos, donde los
medios de comunicaciéon no
cesan de hablar de los mileuris-
tas, conserjes, auxiliares de coci-
na, personal de limpieza... (actual
grupo E) de las distintas admi-
nistraciones publicas, apenas
superan y subsisten con los 800€
que reciben al mes frente a los
cerca de 3.000€ de los cuerpos de
nivel superior (salarios en can-
tidades netas y sin trienios).

El origen de las diferencias
salariales entre los diferentes
grupos proviene de una manera
de incentivar y reconocer en la
poblacién su formacioén y pre-
paracion en una época donde
apenas existian titulados supe-

riores; hoy en dia no existe ese
problema, sino todo lo contrario,
hay un exceso de titulados supe-
riores que no estan trabajando
seglin su formacioén, y ademas
dentro de la Administracion,
sobre todo jovenes, la mayoria
de los que estan trabajando como
funcionarios de las distintas
Administraciones y en los dife-
rentes puestos poseen una titu-
lacion superior a la que se les
obliga tener para cumplir las fun-
ciones que estan desarrollando.

Uno de los indicadores de la
medida del desarrollo del bie-
nestar de un pais es la diferen-
cia salarial entre sus diferentes
trabajadores (medida inversa se
entiende). Nuestra sociedad no
se merece, por tanto, que se ahon-
de en las diferencias sociales de
sus trabajadores, y no hay que
olvidar que las Administracio-
nes publicas emplean al sector
mas numeroso de la poblacion
activa constituyendo, ademas, el
mayor referente para el resto de
los ambitos laborales.

Finalmente, no hay que olvidar
un hecho muy grave: que este
aumento del abanico salarial y; por
tanto, de las diferencias salariales
entre el personal empleado publi-
co, esta siendo respaldado por algu-
nas organizaciones sindicales, con-
tribuyendo a confundirlos con la
falsa idea de la disminucién de los
grupos de sueldo.

Mal esta el panorama cuando
pasa esto y, como ha sucedido en
el Estatuto Basico, las mejoras mas
importantes introducidas, como
son las concernientes a la jubila-
cibn, los trienios para el personal
interino o todas las medidas de
conciliacién de la vida laboral y
personal, han sido posteriores a la
negociacion con estos sindicatos,
fruto de acuerdos parlamentarios
y no de lo que deberian haber sido
exigencias sindicales.

Juan Vera Lorente es secretario del
STERM-La Intersindical.
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