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EL FEMINISMO ES LA CURA: CONTAGIATE y PROPAGALD.
VACUNATE CONTRA EL MACHISMO.

A través de esta serie de actividades gue
planteamos pretendemos que todo el alumna-
do, desde los més pequeros hasta los mayores,
analicen las desigualdades que existen entre
hombres y mujeres y gue, desde la educacion,
adguieran un espiritu critico ante esta desigual-
dad, ast como que laigualdad sea el eje principal
en sus relaciones.

Todas las actividades que planteamos son
orientadoras. Cada profesor o profesora puede
adaptarlas, modificarlas, ampliarlas... en fun-
cion de sus necesidades.

Justificacion

El Feminismo se ha desarrollado v se desa-
rrolla, como un proceso fundamental para la
consecucion de los valores sociales de igualdad
y de libertad en la sociedad, de tal manera que
consideramos la importancia de desvelarlo a
nuestro alumnado.

El feminismo es la base de un cambio social
importante, no sélo para conseguir igualdad
laboral o salarial. Desde el feminismo exigimos
un cambio de sociedad estructural y desde los
cimientos, donde el capitalismo v el neolibe-
ralismo no tengan cabida, una sociedad eco-
logista, anticapitalista, antipatriarcal, diversa,
plural...; en definitiva, una sociedad donde todos
y todas seamos libres.

Actividades
0 a 3 aiios

idos en asamblea:

. Se entrega a cada alumna y alumno las
cartas de la baraja de escritoras (Ab) que
deben colorear y una vez finalizadas, se
recogen v se reparten .En cada una apare-
ce un nombre de escritora. Cada persona
describe la carta que tiene e intentamos
adivinar de quién se trata.

Nos dividimos en grupo.

(ada grupo cogerd al azar un cuento de la
cesta.

Se leerd y se dird el nombre de la autora.

Buscaremos entre todas v todos quién tie-
ne la autora del cuento.

Hablaremos de la autora.

Colocaremos en un expositor lafoto al lado
del cuento que hemos leido.

~no

Objetivos

1. Fomentar relaciones de equidad entre géne-
ros.

2 \lisibilizar la aportacion de las mujeres en la
sociedad.

3.Utilizar los medios de comunicacién como
fuente de informacicn.

4. Crear espiritu critico ante la desigualdad en-
tre hombres y mujeres.

5.Corregir determinados aspectos de la reali-
dad a través de una situacion ludica.

6.Visibilizar la genealogia de los movimientos
de mujeres con objetivos feministas.

7.Reconocer la contribucién del feminismo al
desarrollo de las sociedades democraticas.

8.Visibilizary valorar la lucha de tantas mujeres
en pro de la consecucion de nuestros dere-
chos.

9.Potenciar el empoderamiento de las mujeres,
dentroy fuera del centro educativo.

10.Sensibilizar al alumnado sobre la importan-
cia del trabajo en equipo.

1. Desvelar los estereotipos culturales-sexistas
existentes en las relaciones y tareas familia-
res.

12.Desarrollar la cultura de la igualdad en las
diferentes relaciones humanas, en el centro
educativoy fuera de él.

v

13.Potenciar la educacién emocional como par-
te importante de la personalidad del/ de la
adolescente.

14.Sensibilizar al alumnado sobre la lucha con-
tra las violencias machistas.

15.Conocer los principales micromachismos
(violencia simbdlica) presentes en nuestra
sociedad.

16.Reflexionar sobre el derecho de las mujeres
a sermadres.

17. ldentificar los elementos de a violencia insti-
tucional

18.Reflexionar sobre la forma de las reivindica-
ciones de las mujeres.

19.ldentificar los cambios en las condiciones de
vida de las mujeres v el reconocimiento de sus
reivindicaciones

20. Reflexionar sobre la igualdad entre hombres
y mujeres en as condiciones laborales.

21 Identificar las medidas que contribuyen a
paliar la desigualdad en el &mbito laboral.

Metodologia
El alumnado tendrd un papel activo. A través

de la investigacion irdn descubriendo nuevas

situaciones. Se fomentara el trabajo en grupo

v el dialogo v el debate para ast conseguir un

aprendizaje significativo. El papel del profesora-

do sera orientar v guiar al alumnado, ast como

motivarles.

Actividades

3 a 6 aiios

ACTIVIDAD 1: EL TRABAJO DE MAMA V PAPA.

I. El profesorado invita al alumnado a sentarse en
cireulo. Previamente coloca una cartulina donde estd
dibujado un hombre v una mujer. Entre toda la clase
buscamos las diferencias v las vamos anotando segun
sean para uno u otra. También preguntamos si las
mujeres y hombres hacen o pueden hacer las mismas
cosas \ trabajos .

2. Repartidos por el espacio se le asigna al alumnado
una tarea de la casa o que suelen realizar las mujeres
vy uno que realicen los hombres. Al toque del tambor
gjercitamos la tarea, al parar el sonido cambiamos la
tarea que tienen los nifios por los de las nifias que te
encuentres v viceversa Volvemos a tocar el tambor
para hacer la nueva tarea.

3. Realizar el dibujo del trabajo que mas nos ha
gustado. Lo exponemos en el tablén y comentamos
cudl nos ha gustado mas, quién hace ese trabajo, si lo
pueden hacer hombres y mujeres, que trabajo ha sido
mas dificil

El profesorado ird analizando con el alumnado las
respuestas normalizando el hecho de que las mujeres

—— ! 100168 pUEdEN hacer l0s mismos trabajos, cobrar

igualy tener los mismos derechos..

SVIILIVAIO SV.IS3Nd0dd-
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A QUIEN ME QUIERD PARE- T MI MURAL Materiales: papel continuo, lapices, colo-

CER ACt IVI d ad e MORADOD res, tijeras, pegamento, cartulinas, periddicos,
El objetivo general es conocer Crearemosunmural  imagenes, fotografias, un folio DIN4 para cada

los referentes que tienen los donde cada participante  alumno/ay un post-it. Pizarray tiza.

alumnos y alumnas. 4 debera representar las Desarrollo: cada uno dibujard su referente en
Objetivos especificos: a a n 0 S tareas que han estado  su folio, ademas de paner el nombre del mismo
- Representar pictoricamente a realizando en casa los  en el post-it. La maestra o maestro dividira la pi-

la persona referente. meses de confinamien-  zarra en dos can con una linea vertical y escribird
-Valorar el génera de los referentes. to (tiempo libre, escolar v hogar). Luego les pre- el género femenina en un lado v el masculino en
- Extraer conclusiones sobre las diferentes refe-  guntaremos por sus familias y tendran que hacer (o el otro. Cada alumno/a se levantard por orden y
rencias que tignen alumnas y alumnas. mismo. (representar a cada miembro de su familia ~ pegard supost-iten el lado de pizarra que corres-

Preparacién previa. haciendo sus respectivas actividades). ponda. Cuando estén todos pegados se hard una
Lugar aula Con esta actividad queremos que el alumnado  reflexion conjunta a cerca del nimero de refe-
Materiales: un folio DIN4 para cada alumno/ay ~ Sea consciente del reparto del tiempo va sea en las  rentes de cada género y posiblemente por qué las

un post-it. Pizarra y tiza. tareas domésticas, en el trabajo, 0 en el tiempo libre  nifias tienen referentes masculinos en un nimero
Desarrollo: cada una dibujard su referente en VSt creen que el trabajo esta repartido igualitaria- importante mientras que los refe-

su folio, ademas de poner el nombre del mismoen ~ mente 0 no. rentes de 0s nifos son todos

el post-it. La maestra o maestro dividira la pizarra También se les propondré que masculinos.

en dos can con una linea vertical y escribird el gg-  elijan un titulo, para el ' Duracion: 20

nero femenino en un lado v el masculino en el otro. ~ Mismo, en - funcion ; minutos

Cada alumno/a se levantard por orden y pegarda  de 10 que han re-

su post-it en el lado de pizarra gue corresponda.  Presentado entre

Cuando estén todos pegados se hard una reflexion  todos.

conjunta a cerca del ndmero de referentes de cada

género v posiblemente por qué las nifias tienen

referentes masculinos en un nimero importante

mientras que los referentes de os nifios son todos

masculinos.
Duracién: 20 minutos

Q Buscar elplural *

Récord de alcaldesas en
Espana, aunque sigue habiendo
el triple de regidores varones

Murcia es la Comunidad Auténoma que cuenta con mas
alcaldesas en sus municipios, y PSOE el partido con mas mujeres

regidoras ACTIVIDAD N2 1. Analisis de una n n
—— on e Actividades
Dt i i 1.- Después de leer este texto 4Qué es

lo que sientes?
2- ¢Te parece justo? L
3.- iCrees que las mujeres no estan a a n 0 S
preparadas para ser alcaldesas?
4- iPiensas gue los hombres son
mejores alcaldes que las mujeres? gais una reflexion con los resultados.
5.- Segtin tu opinion gqué debemos ha- Eiemplos de preguntas.
cer para cambiar esta situacion? - ¢Por que hay méas mujeres que hombres
en el trabajo de maestra/o?
ACTIVIDAD N2 2. Analisis de la - oY enelde limpieza/comedor/etc.?
realidad de tu centro - ¢Por qué las mujeres ocupan més tra-
La diferencia que existe en el ntimero de bajos dedicados al cuidado de las per-
alcaldesas y alcaldes de a noticia anterior ?U”?S? )
Ya se han constituido practicamente todos los ayuntamientos espanoles también se UUBdB observar a nuestro al- 2 g,UUB 0tros BleEOS estan DCUBadDS

después de las elecciones municipales del pasado 26 de mayo. En las mas de rededor. Os proponemaos que hagéis una mavoritariamente por mUJBI"BS? ﬂv
8.000 localidades de las que ya se tienen datos, 1.751 estan gobernadas por lnvestigacién del nuimero de mujeres v por hombres?
mujeres, récord historico de niimero de alcaldesas que rigen municipios. hombres que ha\/ en vuestro centro y ha_

Ada Colau reelegida alcaldesa de Barcelona

Pero, aunque este sea un dato positivo, el nimero de regidores hombres las

supera por tres: 6.291 alcaldes en total. En porcentaje, los hombres ostentan
el 78,23% de los gobiernos locales espanoles, y las mujeres el 21,77%, segln
datos de Maldita.es. Maestras/os

N¢ de mujeres Porcentaje de Ne de Porcentaje de
mujeres Hombres hombres

En la anterior legislatura, con los comicios de 2015, el nimero de mujeres que Equipo directivo
consiguieron alcaldias fue de 1.666, 85 menos que en este ano. Si nos vamos

mas atras, a las primeras elecciones municipales los datos son muy diferentes,
ya que en 1979 solo hubo 104 alcaldesas en Espana, frente a 8.358 hombres. Limpieza, comedor, etc.

Otro personal




Propuestas Didacticas - 8 de marzo de 2021 - STEs intersindical *

JUSTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

Sesion ;.
El confinamiento puso de relieve el desigual reparto del Act IVI d ad e Folio giratorio: (15 minutos) en grupos heterogé-
trabajo no remunerado existente en la mayori{a de los ho- neos de 4 0 5, cada miembro anota una tarea domes-

gares. Las tareas domésticas y de cuidados estan tradicio- tica en la columna correspondiente hasta completar al
nalmente asociadas a las mujeres, y estas les dedican mas menos 20.

horas que los hombres tengan, o no, un trabajo remune- Puesta en coman (15 minutos): quien ejerza la porta-
rado fuera de casa. Fomentar la corresponsabilidad desde vocia de cada grupo expone a la clase su lista de tareas.

la escuela, potenciando la reflexion critica del alumnado
respecto a determinadas conductas y situaciones que impiden la plena
igualdad de oportunidades es un objetivo coeducativo.

ACTIVIDAD N2 1. Equilibrando horarios

OBJETIVOS

Valorar el trabajo doméstico v de cuidados: reconocer
v analizar el tiempo requerido.

Tomar conciencia de la cantidad de trabajo no re-
munerado y del reparto desigual seglin el génerao.

Comprender la importancia de la corresponsabi-
lidad en el ambito familiar.

Mejorar actitudes, conductas y habitos, incre-
mentando el compromiso con los trabajos domésti-
cos y de cuidado favoreciendo la Corresponsabilidad.

MATERIAL:

s Papel y boligrafo. s fotocopiadora o impresora.

s Documentos que se pueden descargar en la direccién
web de la parte inferior de esta pagina (o también en le-
vendo el cadigo OR que hay junto a ella): % ‘Listalrabajosho-
Remunerados” [una copia (dos caras) por grupol, s “TablaTa-
reasTiempoGénero” [una copia por alumna y alumnal, s ‘listado de
tareas orientativa” [una capia por grupo seguin necesidad], que puede
usarse, 0 no, para ayudar a completar el listado final; s “Datos/otales-
Grupo”; % “TécnicalosColumnas™; % ‘Horario semanal” en blanco [ta-
mario A3: una copia para cada alumnol; s Cronémetro-reloj con cuenta
atras.

Todo el material impreso puede ser sustituido por soportes digitales:

ordenador portatil, procesador de textos, pizarra digital.

TEMPORALIZACIGN

Sesidn I: 45 minutos

Sesion 2 (8 dias despugs de la sesion 1): 55 minutos

Es preciso que el alumnado lleve a cabo un estudio cuantitativo
en casa durante cada uno de los 7 dias de las semana.

Sesidn 3: 45 minutos

METODOLOGIA V DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Grupo cooperativo. Equipos base (4 6 5 miembros).

https:/drive.google.com/drive/folders/lp_QGQ3_5Qrrit197UhupdFeiMGfCNAF3?usp=sharing

Otro alumno del grupo va registrando todas las aporta-
clones en la pizarra, u otro soporte, y ast, sucesivamente, cada
grupo afiade solamente nuevas tareas.
Elaboracian del listado comiin (10 minutos): cada
alumno anota las tareas acordadas por el grupo en la
columna correspondiente del documento “Tareas-
TiempoFrecuenciaGénera” El alumno o alumna en-
cargada de la secretaria se asegura de que el listado
esté completo y correctamente escrito.
(uien ejerza la coordinacién debe recordar a su
equipo, st trabaja en soporte papel, gue no escriban
el dia de la semana antes de hacer las copias nece-
sarias. En ese caso, el supervisor o supervisora
hara 6 copias (doble cara) de los originales de
sus compareros y compaferas, una para cada
dia de la semana.
Explicacidn de la tarea para casa (5 minutos):
coordinacion se encargara de explicar al grupo
que debe llevar la tabla de tareas a casa y anotar
cada dia de la semana quién se encarga de realizar
la tarea del listado, cudnto tiempo emplea en ella,
cuantas veces la hace al dia v cual es el tiempo total
empleado en esa tarea durante una semana. Si bien cada
cual podra modificar (quitar, anadir o sustituir) el listado
en funcidn de los “usos y costumbres” de su familia. Secre-
tar{a se encarga de que todo el mundo anote correctamente
las instrucciones.

Grupo Base (25 minutos): puesta en comtin de los datos
recogidos por cada miembro del grupo. El secretario o
secretaria debe anotar en el documento ‘UatosTotales-
Grupo” el tiempo total semanal dedicado a cada tarea
segtin el género. Cada uno/a aportara los datos gue haya

recopilado en su casay entre todos hardn las cuentas pertinentes para calcular
los tiempos semanales en horas y minutos de trabajo no remunerado desagre-
gados por género.
Puesta en comtn en el grupo clase (10 minutos): la profeso-
ra 0 profesor recogera los datos aportados por cada grupo en el
documento “DatosTotalesGrupo” para tener el computo total de
toda la clase.

A continuacion (15 minutos), mediante a Técnica del Grupo
Nominal (Maria Luisa Fabra, 1992a): la profesora o profesor ex-
plica claramente qué es una Cuenta satélite (Las cuentas satélite
suponen un intento de los Estados de contabilizar el trabajo no

remunerado) v propone al alumnado que, cada uno/a, expre-

@  sencuélser(a la cantidad de dinero adecuada para remune-
rar una hora de trabajo doméstico v de cuidados. Una vez
Se han recogido todas las cantidades, cada participante
las jerarquiza, puntuandolas del | (menos valorada)
al 10 (més valorada). A continuacion, se suman las
puntuaciones y se obtiene la cifra mas valorada. Fi-
nalmente se multiplica esa cantidad por las horas de
trabajo contabilizadas en los datos totales del grupoy se
comenta el resultado.
La supervisora o el supervisor de cada grupo entrega
una copia del documento ‘HorarioSernanal” (tamafio
A3), mientras que la coordinadora o coordinador expli-
ca que deben tratar de elaborar en familia un horario
igualitario donde las tareas no remuneradas Se repar-
tan de forma equilibrada entre sus miembros.
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Actividad
Analizar datos estadisticos segrega- m
dos por sexo sobre medidas de conci-

ACTIVIDAD2:
CORRESPONSABILIZATE

0BJETIVOS

liacion familiar.
Tomar conciencia de la sobrecarga de trabajo de las mujeres, v de a desigual-
dad que supone en cuanto a disfrute del ocio, el deporte, la cultura, la parti-
cipacion ciudadana v el desarrollo profesional (brecha en el acceso, jornada,
salarios, promocidn...).
Analizar las causas y consecuencias de la divisién sexual del trabajo doméstico
v de cuidados.
Buscar soluciones igualitarias.
MATERIAL
@ Equipos informaticos con conexidn a internet, programa procesador de
textos.
@ £n su defecto: una copia impresa de cada uno de los siguientes documentos:
@ Instituto de la Mujery para la Igualdad de Oportunidades: Mujeres en Gifras
- Conciliacion - Excedencias, permisos v reducciones de jornadas [1]
s Excedencia por cuidado de hijas/os
s Excedencia por cuidado de familiares
s Permisos v prestaciones por paternidad segtin comunidad auténoma
s Prestaciones por maternidad segtin comunidad auténoma
s Personas ocupadas a tiempo parcial segtin motivo de la jornada parcial
@ Proyecto Némesis de la Fundacién Mujeres:
* Formula temética N°I: Origen de las desigualdades [2]
sk Formula tematica N°4: “AL50%” Correspansabilidad [3]
TEMPORALIZACION
5 sesiones de 50-55 minutos f
METODOLOGIA V DESCRIPCION DE LA AGTIVIDAD
Cooperativa: Grupos de investigacion (Sharan v cols. 1976)
Sesion I:
Eleccion v distribucion de los subtemas entre los Equipos Base:
a) Mujeres en Cifras - Conciliacidn - Excedencias, permisos y reducciones de
jornadas.
b) Causas del reparto desigual del trabajo doméstico vy de cuidados tareas
¢) Consecuencias del reparto desigual de tareas no remuneradas
d) Soluciones corresponsables
Reparto de la documentacidn inicial (ampliable)correspondiente a cada grupo:
a) Mujeres en Cifras: hojas de calculo “Excedencia por cuidado  de hijas/

[1] https://www.inmuijer.gob.es/MujerCifras/Conciliacion/ExcedPermisos.htm
[2] http://www.fundacionmujeres.es/maletincoeducacion/pdf/CUADThoriz.pdf
[3] http://www.fundacionmujeres.es/maletincoeducacion/pdf/CUAD4horiz.pdf -

%

0s”; “Excedencia por cuidado de familiares’; “Permisos y prestaciones por
paternidad segtin comunidad auténoma’; “Prestaciones por maternidad
seglin comunidad auténoma” “Personas ocupadas a tiempo parcial segtin
motivo de la jornada parcial”.
b) Causas: “Formula tematica N2I: Origen de las desigualdades”
¢) Consecuencias: Férmula tematica N°4: ‘AL50%” Corresponsabilidad
e) Soluciones corresponsables: Gua Reparto de responsabilidades
Establecimiento del plan de equipo: planificacion de metas concretas de su sub-
tema reparto de tareas entre los miembros del grupo.
Sesion 2
Desarrollo del plan: anélisis de documentos v blisqueda de nueva informacion,
sistematizar, resumir.
Sesion 3
Desarrollo del plan: elaboracidn v disefio de informes o materiales para la pre-
sentacion
Sesion 4
Presentacion del trabajo de cada grupo en orden alfabético (10 minutos/grupo):
grupo a) Mujeres en cifras; grupo b): Causas; grupo ¢): Consecuencias; grupo
d): soluciones.
Tras la exposicion del grupo d) se comienza a debatir la propuesta de soluciones
v para ello se emplea la Técnica de las Dos Columnas (Fabra, 1992a). Ver docu-
mento “TécnicaDosColumnas” (10-15 minutos)
Sesion &
Continuacién del analisis de soluciones y proceso de toma de decisiones para

encontrar las mejores soluciones y finalmente, se elaborard entre toda la clase
un “Decélogo de corresponsabilidad”, o titulo similar.
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INTRODUCCION

El feminismo ha puesto de manifiesto algunas
formas de discriminacion laboral que la mujer ha
venido sufriendo a lo largo de la historia. Estas ac-
tuaciones han llevado a que la figura de la mujer
aparezca invisibilizada en muchos ambitos laborales
v profesionales.

Conceptos como discriminacion de género o bre-
cha salarial, son parte de nuestra actualidad, v es
por ello es imprescindible trabajar con el alumnado
sobre estos y otros conceptos en relacion al mundo
laboral. El alumnado del dltimo curso de secundaria
obligatoria, ast como el de bachillerato v ciclos for-
mativos, tiene que tomar decisiones con respecto a
Sus opciones de formacion para encarar su futuro
profesional, y es esencial que desarrollen un pensa-
miento critico, sobre la realidad profesional a la que
se tendran que enfrentar.

Con esta propuesta didactica gueremos ofrecerles
la posibilidad de investigary analizar como el merca-
do laboral impone ciertas barreras al papel profesio-
nal de la mujer.

The
Economist

hy are women paid less than men? | The Economist

Actividades

Personas
Adultas

Actividades
15 a 18 aiios

TITULO: INVISIBILIDAD DE GENERO

Alumnado: Alumnado de 15 a 18 afios.

Materiales: material fungible del alumnado, or-
denador o dispositivo movil e internet.

Metodologia: creativa, participativa, analitica y
cooperativa.

ACTIVIDADES:

1. El alumnado se divide en parejas. Estas parejas
deben estar formadas, en medida de lo posible,
por un chico v una chica, va que esto beneficiara
el punto de vista critico de cada grupo. Se pro-
vectaran en clase los dos siguientes videos para
fijar el punto de partida del trabajo de investiga-
cion que tendran que realizar despugés.

https://wwuw.youtube.com/watch?v=I7EYJ266ekk
https://wwuw.youtube.com/
watch?v=mpE8ttCEd-w

2. las parejas deberdn realizar
la primera busqueda de infor-
macion sobre los trabajos desa-
rrollados tradicionalmente por
mujeres en nuestro pais e inten-
taran establecer la relacidn con la
desigualdad laboral entre géne-
ros. Anotaran la informacidn en-
contrada en su hoja de registro.
&= 3 [sta informacién deberdn
© = & & OS]0 "
completarla con la busqueda de

0BJETIVDS
1. Sensibilizar e implicar al alumnado en materia de igualdad de género v apostar por la coeducacion como camino
alalibertad individual
2. Tomar conciencia de la desigualdad entre hombres y mujeres.
3. Visibilizar el saber de las mujeres, su genealogia v la lucha por sus derechos.
4. Reconocer el feminismo como un movimiento colectivo, integradory de desarrollo.
5. Eliminar los estereotipos sexistas y reconocer la importancia del lenguaje inclusivo v feminista.

aquellos gremios o profesiones mas discrimi-
natorios a la hora del desarrollo profesional de
lamujer. Elaborardn una tabla de estadistica con
las profesiones que reflejan mas discriminacion
v los motivos.

4. Finalmente llevaran a cabo una investigacidn so-
bre la brecha salarial v la falta de altos cargos
desempenados por mujeres en nuestro pafs.

PRODUCTO FINAL:

Deberan grabar un corto a modo de documental,
en el que apareceran como presentadores v pre-
sentadoras de un programa de television, sobre la
discriminacion laboral de género. El corto debe ofre-
cer cifras v datos concretos que han obtenido en su
investigacion en internet, asi como ser ilustrativo y
original.

Algunas de las aplicaciones gratuitas para la gra-
bacion v edicion de los videos en el ambito educativo
aparecen en el siguiente enlace:

https://wwuw.educaciontrespuntocero.com/recur-
sos/apps-para-grabar-desde-telefono/

Esta propuesta didactica se puede realizar de
forma interdisciplinar y desde diferentes materias,
tales como Iniciacién a la actividad emprendedora
y empresarial, ciudadania, valores éticos, lengua v
literatura, inglés o francés.

TEMPORALIZACIGN:

Serdn necesarias tres sesiones presenciales en el
aula, en las que el profesorado ayudara al alumnado
en la blsqueda de informacidn v webs de interés. £l
grabado del documental se hara fuera del aula, para
posteriormente visualizarlo en el aula con todo el
grupo. Se le dard difusion a través de los distintos
canales disponibles en el centro.

METODOLOGIA

Actividad en peque-
fio grupo, a través de la busqueda de imagenes v definiciones de las
palabras acordadas para realizar el glosario. Actividad participativa
que busca el dialogo critico de sus integrantes v la busqueda activa de

informacion a través de diferentes canales.

ACTIVIDAD: ELABORACIGN DE UN GLOSARIO FEMINISTA

El lenguaje es un factor clave en la socializacién porgue transmite
[0 que sentimos, lo gue pensamos, [0 que Somos... nuestras actitudes,
nuestras creencias. El lenguaje no inclusivo, el lenguaje machista,
puede parecer aparentemente inofensivo, pero guarda en su interior
una clara invisibilizar{an de lo femenino; el lenguaje masculino no s
neutro (aunque hay quien se empefia en mantener que representa a
las mujeres); su uso genérico favorece gue la mujer siga relegada a
un segundo plano, lo toleramos v lo normalizamos cuando no alza-
mos la voz para gue se nos nombre. Igual de importante es conocer
el significado de palabras que usamos tan habitualmente en la lucha

FEMMNISMO
Segin Maria Moliner seria la “doctrina que considers
ce

sqmum “t
jore: deben tener los mismos derechos de los

wn

MACHISMO
EL diccionario de la Real Academia Espadicla (RAZ) lo
define coma ‘actitud de prepotencia de los varones
respecto & lis mujeres. Bl origen del térmiino.
machisme” i latino (de ‘macho’, en latin

hate €l thmino  ‘machismo”  ha

les Separa un futurc de pobreza. ¥ ez un factor de
quiebra y decridite democratice

SUELD PEGAJOSO
Se refiere  las tarea: de cusdado y vida familiar 2 las

dentro de la paresa, +n La familia y en | sociedad
para hacer creer a Las mujeres que son Las principales
del culdado. 1 sentimients de culpa y

las cobles jornadas dificitn su  promocion
proferional, tal y como esti configuade ol mundo
‘masculing.

mayer o
5 #n modo alguno contrario al téming Teminisma’
PATRIARCADD

La antropologia ha definido el patriarcads como un
social en el gue o3 pusinos

Conferencia Mundial de Las Muperes en Baifing
{Pekin) an 1995 para referirze al sumento de la
participacidn de Las mujeres en los procescs de toma
de decisiones y accesa al poder. Actualmente e5ta

expresidn conlleva también otra dimension: La toma
G concigncia del poder que indivicual y

T s U Pecaerciin 0 propas AP 0 1
mujeres como personas.

BRECHA SALARIAL
Comecuencia econdmica de una cadena de
hacia las mujeres que comienza
anter de que lleguen 31 emples y continia en su
. CONCUITEn &N COULINA VANO? FACTOMES COMO
1a mentalidad patriarcal, los prejuscios sekitas, 1a
segregacion académica y la falta de servicies
piblicos de conciliacién. Se trata de una injusticia
estructural que empobrece la vida de las mujeres ¥

Este concepto et relacionade con el famasa
“equilibric” de wabajo en y fuera de casa,
1an complicado de mantener para muchas mujere:.

trabajo s manifiestan de muchas formas, una de
ﬂumuwmummmcwmm
1 concentraciin derproporcionada de mujeres en
cierto tipo de ocupaciones y de hombres en otras,

ANDROCENTRISMO
wna virkdn gl
| hombre (vandn) como centro de todas L coRas.

intelectuales, artistas, legisladores etc. y conlleva
actituder de odio y derprecio hacia Las mujerss,  Las
claramente inferiare: y portadora:

£ uma sarrera il ammn. waspasar, que
en L camera

roSisionth B L e e 1, bz TR

por fu preparacin y experiencia, 2 etanta dentro

de una estructura laboral, oficio o sector. o se trata

90 wn chuticulo lrsol siwo de preluicios

para confiar en mujeres

que gracias a los unas se
considecan “femeninks™ y otra "masculins”; &

categoria similar por i miznas funciones Bl
considerar que s conformars con mencs, asi como
sutiles practicas patriarcales del. munds profesional,
como el tipo de reuniones, el corporativismo
masculing o el amiguisno.

SORORIDAD
Soligaridag, hermanamients, Wﬁc‘ﬂﬂe Manza
térming

oficia o camesa profesional,

Serian aquellas actitudes que favorecen ¥ perpetian

on Feipecto & Las mujeres) 5 un comporamients
individual o colectiva que despreciaun sexo en virtud
de su biclogia, perpetus La dominacidn de los varanes
¥ La subordinacidn de las mujeres.

Clave para crear redes de rujeres que caminen
Juntas hacia
£ 2018 wajo consigo incerparaciin 8 s RAE de
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S feminista, como son
C IVI a es patriarcado, empode-  \T!De Tecko tE CRoTAL. 1®] Do BRECHA DE GENERD. TF1 De Peminsno,
ramiento, sororidad..y - o o T T & o soOh

; o ol la
Personas BEIEEIEET N i | s
A d I t elaboracion de esta ac-  wpuizasss, s . o o te digrmncdn,
. . ) ¥ 3 | por la i d
uitas fividad se elegiran por B\ ] o G ey g
coNsenso una serie de \V; e s st o et
palabras en este sentido, para elaborar un glosario feminista TR d_sirero encred
en un diptico que puede ir acompariado de imagenes que po- oA
demos buscar a través de internet. ol
Consiste la actividad en la elaboracién de un glosario femi- e s Bt o
nista con algunas palabras que actualmente se escuchantan DI pe PECIDIDAS . 1S| De SORORIDAD.
hahl_tua_lmente v de as que, en ocasiones, no se conace bien (o T [ ven o
su significado. Mo pestanas patar _ e 0 || e | | s
E o J boda, qut seanas - ./ sk
S Kokades M0 \T‘N\.
o RO Hoke g o taand:
! ., . ﬂ“ . ’ AN PR T
Y ‘-ﬁ;& : H godas, Vi
‘ et o b
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Imdgenes de esCarolota: 1 Ser thajurds.
https://escarolota.wordpress.com/
https://wwu.facebook.com/Escarolota

0BJETIVOS

Valores:

- Empoderamiento, sororidad y feminismo colectivo.

Actitudes:

- Critica a las estructuras sociales creadas por el patriarcado que desembocan en violencias machistas.

- Ser capaces de empoderarnos v darnos cuenta de que el feminismo hoy es necesario y colectivo.

- Sororidad hacia la lucha de las mujeres por la igualdad.

Aprender através de videos de YouTube lo que significan los conceptos:

- Independencia econdémica vy sus implicaciones, - Techos de cristal v suelos pegajosos, - Los cuidados dispensados por las mu-
jeres, - Estereotipos sexistas aprendidos socialmente, - Micromachismos, - Elamor romantico, - Feminicidios: miedo parali-
zante e inseguridad.

TE |] []Y M | 8 []_I [] S Ver la pelicula “Te doy mis ojos” de Iciar Bollain.
e Hacer un debate intentando relacionar todos los conceptos aprendidos con la situacidn de la protagonista. Plantear nuevas posi-
A = - 3 : bles vidas para ella.

S KBCukar ot
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COVID y el LENGUAJE INCLUSIVO.
“EL feminismo es la cura: Contagiate, propagalo, vactinale... (con-
tra el machismo)”

1. Mural

v Crearemos un mural donde cada participante debera re-
presentar las tareas que han estado realizando en casa los
meses de confinamiento (tiempo libre, escolary hogar). Lue-
go les preguntaremos por sus familias y tendran que hacer o
mismo. (representar a cada miembro de su familia haciendo sus respectivas actividades).
Con esta actividad queremos que el alumnado sea consciente del reparto del tiempo ya sea en as tareas
domeésticas, en el trabajo, o en el tiempo libre y si creen que el trabajo esta repartido igualitariamente o no.
Materiales: papel continuo, lapices, colores, tijeras, pegamento, cartulinas, periddicos, imagenes, fo-

' } tograftas, etc.

2. Historia compartida
Crearemos una historia entre toda la clase, basandonos en las experiencias que ha vivido el alumnado
durante estos meses de confinamiento, cada participante tendrd su turno para ser el narrador/a, debera aportar una parte de la historia dandole sentido con la
parte anterior de su compariera/o. La persona a cargo de realizar esta actividad serd la encargada de guiar esta historia para que sea igualitaria y que trate los
temas que pretendemos ensefiar. Algunas de las palabras que deberdn usar en a historia sera: (confinamiento, Covid, mascarilla, gel desinfectante, contagio,
distancia de seguridad, tareas del hogar, papa, mama, casa, responsabilidades, juegos, etc.)
Con esta actividad queremos que sean consciente de la situacin en la que estan viviendo, sin olvidar el feminismo (la importancia de la igualdad), etc. Con
esto trabajaremos la Coeducacidn, la discriminacién por razén de Sexo v el lenguaje inclusivo.

3. Quién es quién
Una alumna/o representara mediante gesticulacién a un personaje de su entorno
profesor, profesora, compafero, compariera de clase, del mundo de la televisidn o el A4 *r)dﬂ

e
Gt

cine, mientras gue el resto tendréan gue adivinar de quién se trata. La diferencia con el ' 4
tradicional juego es que no se podré escenificar si es Hombre o mujer. Las alumnas y ?$ PY
los alumnos deberan utilizar adjetivos genéricos v un lenguaje no sexista, de tal modo
que tendran que descubrir al personaje representado por sus cualidades y caracterts-
ticas no relacionadas con su sexo.

Podran hacer preguntas a la persona que realiza la imitacion siempre que no tengan
QUE VEr CON SU SEXO.

Elalumno o alumna que realiza la imitacion podré dar pistas escribiendo en la piza-
rra hasta que el resto del grupo adivine de quién se trata.

Con esta actividad queremos que el alumnado tome conciencia de cémo nuestras diferencias bioldgicas (las fisicas) son evidentes, mientras que nuestras
diferencias sociales y personales: cualidades, gustos, aficiones..., son mas dificiles de identificar de un sexo u otro, es decir gue las personas somos diferentes
no por nuestro sexo, sino por nuestras caracteristicas individuales.

4.\lideo

https://youtu.be/nFWKbhIxJDA (Las paredes oyen y ayudan)

Segun el Tribunal Superior de
Justicia de Aragén
durante el confinamiento del 2020
hubo
847 denuncias
por violencia de Género







