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Este documento incorpora el analisis de las
carencias y las medidas para superarlas. Un
documento flexible y abierto a nuevas situaciones
y propuestas y una herramienta contundente para
defender nuestro trabajo cotidiano y que convierte
nuestras reivindicaciones en un compromiso
colectivo.

En los ualtimos anos, los centros educativos
publicos de la CARM han sufrido recortes muy
importantes, especialmente en el personal de
administracion y servicios asi como el personal
de atencién educativa complementaria, como es
el personal administrativo, ordenanza, enferme-
ria, ate, fisioterapeuta, cocina y limpieza.

Especialmente grave ha sido la privatizacion de la
mayoria de los servicios de limpieza de los IES.
Con un acuerdo de ratios caduco que data del 2001
y que ademas no se cumple, es urgente adecuar
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las ratios del personal no docente porque se han
incrementado las funciones del personal, los
edificios han duplicado espacios, la digitalizacion
se ha impuesto en los servicios, se ha ampliado la
apertura de los centros. Pero lejos de aumentar el
personal se ha reducido a la mitad.

La utilizacion de la figura de personal interino
por programas, contratando al personal para el
curso escolar con contratos precarios, siempre
inferiores a la jornada completa, siempre empe-
zado el curso escolar, compartiendo centros o
escatimando las vacaciones, exigiéndoles
disfrutarlas a conveniencia de la administracion,
ha creado una bolsa ingente de precariedad e
inestabilidad abusando del personal interino que
dificilmente puede repetir el mismo centro sin
poder dar continuidad al trabajo.



NUESTRAS PROPUESTAS

- Complemento de atencién al publico para el personal
administrativo y ordenanza.

- Aumento del personal administrativo de los centros
proporcionalmente al alumnado de centros privados
concertados que atienden, al estar adscritos a centros
publicos.

- Recuperacion de la jornada laboral de 35 horas, en el
camino hacia la consecucién de la jornada semanal de 4
dias.

- Sustitucion inmediata de las bajas laborales.
- Prohibicidn de supresion de plazas.
- Gestion transparente de las bolsas de trabajo.

- Baremacion anual de méritos con posibilidad de cam-
bios en la eleccion de zonas.

- Contratos de jornada completa para todo el personal
interino.

- Atender adecuadamente las necesidades de la comuni-
dad educativa.

- Dotacidn de personal administrativo de plantilla en todos
los centros de primaria con 8 unidades.

- Conversion de los puestos temporales en plantilla orga-
nica, mas todos los puestos cuya necesidad dure mas de
dos afnos. Deben ser incluidos en las OEP anuales.

- Vestuario adecuado para las funciones especificas de
cada Cuerpo, elegidas con criterios objetivos o retribucién
econémica anual en concepto de desgaste de la ropa de
trabajo: 1.200€ repartidos en doce mensualidades.

- Vestuarios completos para todo el personal de limpieza,
con taquillas individuales.

- Cursos de formacion en riesgos laborales especificos
para cada uno de los colectivos: personal administrativo,
auxiliar educativo, fisioterapeutas, ordenanza, cocina y
limpieza.

- Formacién obligatoria en habilidades sociales y de
comunicacion, asi como de primeros auxilios para todos
los grupos dentro del horario de trabajo.

- Formacion preventiva en violencia escolar

- Acondicionamiento de los espacios de trabajo: espacios
amplios con mobiliarios homologados en la LPRL. Dota-
cion de medios informaticos en las consejerias de los IES.

- Separacioén de la reprografia de la atencién al publico en
las conserjerias de los IES.

- Diferenciacion de espacios para archivos en las oficinas
de secretaria. Habitaculos especificos exclusivamente
para los productos de limpieza.

- Espacio de descanso especifico para todo el personal de
administracién y servicios.

- Creacion de la figura del ayudante de oficios obligatorio
en todos los centros.

- Recuperacién de los servicios publicos de limpieza y
cocina de los centros donde estén privatizados.

ATEs EN CENTROS EDUCATIVOS

- Modificacidn, actualizaciéon y definicion clara de las
funciones de todos y cada uno de los puestos de trabajo.

- Actualizacion de ratio por ATE.
- Promocidn del cuerpo de C2 a C1, YA.
- Inclusién en RPT de todos los puestos por programas.

- Contratos siempre de jornadas completas. Fuera los
contratos basura de la Administracién.

- Derecho al cobro de vacaciones de verano para todos los
contratos por programas de 9 meses.

- Estabilidad del personal en los centros educativos.

- Reconocimiento del cardcter educativo de todos los
puestos con una intervencion directa con el alumnado.

- Aumento de los niveles retributivos actuales para
adecuar responsabilidades a funciones.

- Consideracién como plantilla educativa, con los derechos
y obligaciones que comporta.

- Integracion plena en todos los 6rganos del centro.

- Sustituciones inmediatas de las ausencias, sean por el
motivo que sea.

- Derecho a dependencias e instalaciones dignas en los
centros de trabajo.

- A una oferta formativa especifica en los CPR.

- Ampliaciéon del catdlogo de enfermedades profesionales
que contenga los nuevos casos que se producen como
consecuencia del trabajo (enfermedades musculo-es-
queléticas, mobbing...).

- Regulacién del procedimiento de permutas para el
personal interino, para facilitar la conciliacién del desem-
pefho profesional con la vida personal y familiar de las
trabajadoras y trabajadores.

POR LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA.

EN LA INTERSINDICAL NOS COMPROMETEMOS A
LUCHAR PARA CONSEGUIR TODAS Y CADA UNA DE
ESTAS MEDIDAS.

VAMOS A DEFENDERLAS ANTE FUNCION PUBLICA,
PORQUE PENSAMOS QUE ES NECESARIA UNA ALTERNA-
TIVA SINDICAL A LA ACTUAL SITUACION.

NO 0S HACEMOS PROMESAS VACIAS, 0S PROMETEMOS
TRABAJO.



