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PROGRAMA ESCUELAS INFANTILES 2023

El primer Ciclo de Educacién Infantil es decisivo para
el desarrollo de la nifa y el nifio, tiene unos conteni-
dos y objetivos propios y ademas es vital para que el
alumnado se adapte al Sistema Educativo.

La Administracion Educativa debe planificarlo para
dar una atencién educativa de calidad y ello implica
que se dignifique el trabajo de las y los profesionales
de este Ciclo y que se mejoren condiciones de
trabajo.

- La consideracion como plantilla educativa a todos
los efectos, con, los derechos y obligaciones que
comporta, como el resto de etapas educativas. Inte-
gracion plena en todos los drganos de coordinacion
pedagodgica y gestion democratica.

- Creacion de una red de Escuelas Infantiles publicas
dependientes de la Consejeria de Educacién con unas
condiciones homogéneas.

- Creacion de puestos en la RPT para cubrir las
nuevas aulas de dos aios creadas en los CEIPs.

- Sustituciones inmediatas de las ausencias, habili-
tando un procedimiento que garantice mayor celeri-
dad.

- Definicién clara de las plantillas de los centros,
ampliando las educadoras de apoyo a 1 cada 2 unida-
des, y de las funciones de todos los puestos de traba-
jo.

- Dependencias e instalaciones dignas en los centros
de trabajo.

- Una oferta formativa especifica en los CPR, conside-
rada no sélo como un derecho laboral sino como un
derecho basico del alumnado.

- Ampliacidon del catalogo de enfermedades profesio-
nales que contenga los nuevos casos que se produ-
cen como consecuencia del trabajo (enfermedades
musculo-esqueléticas, mobbing...)

- Puesta en marcha con caracter urgente de la vigi-
lancia de la salud, por ser un colectivo de especial
riesgo por sus actividades.

- Integracion del personal educador, técnico especia-
lista C1, en un nuevo Cuerpo de técnicas y técnicos de
educacion infantil en el grupo B, de acuerdo al articu-
lo 76 del TREBEP.

- Regular un procedimiento de permutas para el
personal funcionario de carrera y funcionario interi-
no, para facilitar la conciliacion del desempeno profe-
sional con la vida personal y familiar de las trabaja-
doras y trabajadores.

- Contar con una educadora/or de apoyo en las
Escuelas donde haya un nidmero de tres mayores de
55 afos.

- Reduccion de la jornada con todas las retribuciones
a partir de los 55 anos y cobertura del resto de la
jornada con personal de relevo.

- Jubilacién voluntaria a partir de los 60 anos.

- Poner en marcha las medidas necesarias para
garantizar la conciliacion de la vida familiar y laborar,
sin que la carga de trabajo recaiga en el resto de
personal.

- Opcion de plaza directa para hijos e hijas del perso-
nal.

- Habilitar los medios necesarios para posibilitar el
acuerdo sobre adaptaciones y reubicaciones por
motivos de salud, destinando una serie de puestos
adecuados al personal de estos centros que las
precisen.

- Contar con personal de sustitucion itinerante por
zonas, para incidencias.

- Creacion de puestos de personal auxiliar educativo
en aquellas escuelas que los necesiten (aulas abier-
tas), asi como en las aulas ordinarias cuando tengan
menores con necesidades educativas especiales.

- Creacion de los puestos de cocina en la RPT, de
forma que se pueda contar con este personal desde
el inicio de curso y tenga continuidad en el centro.

- Que se cubran todas las ausencias del personal de
servicios de forma inmediata para garantizar unas
condiciones optimas de higiene para las y los meno-
res.



