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ESTE PROGRAMA ELECTORAL INCORPORA

EL ANALISIS DE LAS CARENCIAS
OBSERVADAS Y LAS MEDIDAS RECOGIDAS DEL
PERSONAL DEL IMIDA

Es un documento flexible y abierto a nuevas situaciones
y propuestas y una herramienta contundente para
definir nuestro trabajo cotidiano y que convierte

estas reivindicaciones en un compromiso colectivo.

Asegurar que vamos a conseguir inmediatamente
estas propuestas no es real porque no depende

solo de nuestra-vuestra voluntad pero si aseguramos
que trabajaremos intensamente para conseguirlas

en todos los foros sindicales en los que participemos.

Nuestra alternativa sindical es necesaria en la situacion
actual, no haremos promesas vacias, comprometemos
nuestro trabajo para conseguir los objetivos

de este programa.



1. Exigimos la recuperacion de la jornada laboral maxima de 35 horas semanales YA.

2. Aumento de la plantilla de personal del IMIDA, especialmente en Gestion Presupuestaria.

3. Jubilacion voluntaria a los 60 afios de edad, reduccion de la jornada a partir de los 55 afos.

4. Subida de nivel para todos los grupos C del IMIDA

5. Habilitacién de duchas y espacios de aseo para el personal que va al campo

diariamente y para el fomento de los desplazamientos en bicicleta hasta el lugar de

trabajo.

6. Desarrollo de la carrera profesional al completo, empezando por el segundo tramo a lo

largo de 2023.

7. Plan de Formacion especifica, online y presencial, para todos los grupos.

8. Ampliacion y reconocimiento de enfermedades profesionales especificas asociadas alos

puestos del IMIDA.

9. Ampliacion del Plan de Accidn Social, recuperando y ampliando las coberturas que hemos

perdido en la Ultima década. Extension de los anticipos reintegrables al personal interino.

10. Creacién de una LUDOTECA para los tiempos vacacionales escolares

1. Ampliacién y creacion de plazas para las personas que han quedado fuera de los

procesos de estabilizacion.

12. Reactivacién de las peticiones a Funcién Publica para la CREACION DE LA ESCALA
TECNICA.

Porque tu apoyo nos hace fuertes, con tu apoyo conseguiremos defender mejor
tus legitimos intereses, pero sobre todo porque te atendemos a ti.

Porque negociar es a veces decir no, nuestro interés es llegar a acuerdos
aportando propuestas de mejora o alternativas.

Porque somos un sindicato comprometido y responsable y practicamos un
sindicalismo que tiene en cuenta, ademas de los derechos laborales, la igualdad,
la solidaridad, elecologismo, la paz, el mundo de la cultura...

Porque actuamos con total independencia, no recibimos subvenciones,
nuestras actuaciones no dependen de circunstancias politicas.

Porque realmente somos diferentes, somos un sindicato asambleario y portanto
todas las personas afiliadas tienen igual importancia. Puedes acceder con tu
voz a todas las reuniones. Esto implica total transparencia detrabajo y total
libertad para plantear cualquier tema.



