
 

Introducción 

En las próximas elecciones sindicales vamos a elegir a las 
compañeras y los compañeros que nos representarán ante la 
Administración. Las personas de INTERSINDICAL, personal del 
Servicio de Empleo y Formación, PRESENTAMOS NUESTRA 
CANDIDATURA con el convencimiento de que esta alternativa 
sindical es necesaria. Y por esa misma razón, PEDIREMOS TU 
VOTO. 

Los resultados de estas elecciones 2024 determinarán cuántas 
delegadas y delegados obtiene cada candidatura y, en función de la 
representación que obtenga cada sindicato, tendrá mayor o menor 
fuerza para defender sus posiciones ante la Administración. 

Somos una organización DEMOCRÁTICA, ASAMBLEARIA, 
AUTÓNOMA, FEMINISTA, ALTERNATIVA y DE LAS PERSONAS 
TRABAJADORAS y nos comprometemos a defender, como lo 
hemos venido haciendo desde siempre, las reivindicaciones que 
figuran a continuación, pero lo haremos contando con tu opinión y 
tu participación: 

 

Contigo, en defensa de los servicios públicos y de la calidad 

y dignidad de nuestro empleo 

Tú también eres Intersindical 

#YoTambienINTERSINDICAL 

 

PROGRAMA SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN DE 
LA CARM 2024 

El SEF es un organismo autónomo que ha ido creciendo a lo largo 
de los años, asumiendo cada vez mayores competencias, pero este 
crecimiento no ha ido acompañado de la necesaria estructura de 
recursos humanos para su buen desarrollo: modificaciones de RPT 
insuficientes, disminución de personal en determinados ámbitos, 
agravios comparativos entre distintos cuerpos y escalas… 

Desde Intersindical Servicios Públicos estamos viviendo el 
desmantelamiento sistemático del SEF, de ello son conscientes no 
sólo las personas que trabajamos en él, sino también aquellas que 
se supone deberían velar por su correcto funcionamiento. 

INTERSINDICAL Servicios Públicos proponemos, a través de este 
programa, una serie de medidas reales y efectivas que pueden 
suponer una serie de mejoras en los servicios públicos que 
prestamos y en las condiciones laborales del personal que los 
presta. 

NUESTRAS PROPUESTAS… 

SERVICIOS PÚBLICOS DIGNOS Y DE CALIDAD PARA TODO EL 
PERSONAL SEF 

Dotación de más personal, cobertura inmediata de las bajas por 
enfermedad y formación específica para personal de nuevo ingreso 
en todas las áreas. 



Estabilización REAL del personal interino. Tantas personas 
interinas en la Administración, tantas plazas en concurso 
extraordinario de méritos. 

Inclusión en la RPT de los distintos programas, convirtiéndolos en 
empleo estructural. 

Exigimos ofertas de empleo anuales, PI, PIR, estabilización y 
disminución de puestos de libre designación. 

Cumplimiento del acuerdo y retribución de atención al público para 
todo el personal SEF. 

Incremento de la formación en igualdad y violencia de género, 
haciendo efectivo los planes de igualdad. 

Puesta en marcha de un sistema de teletrabajo debidamente 
regulado que garantice, entre otras medidas, la conciliación de la 
vida laboral, personal y familiar. 

La Estrategia Regional de Empleo 2021-2024 se debe cumplir, no 
debe ser un mero documento que se presenta a los medios y luego 
no sirve para nada. 

PARA EL SERVICIO DE EMPLEO 

Dotación de una estructura homogénea en todas las Oficinas de 
Empleo en función del número de usuarios y de las ratios.  

Estudio de las necesidades de cada oficina de empleo, para así, 
dotar de personal según el número de demandas y de las 
características de la zona. 

Creación de una estructura comarcal técnica, con funciones de 
responsable de oficinas de empleo pequeñas, con reconocimiento 
y retribuciones. 

PARA LOS SERVICIOS DE FORMACIÓN 

Aumentar el personal de gestión de los programas de formación. 

Incorporación del Cuerpo Técnico de Seguimiento, con funciones 
de inspección de las acciones formativas.  

Más personal en el seguimiento y tramitación de los expedientes y 
expedición de Certificados de Profesionalidad. 

Establecimiento de protocolos escritos y actualizados con las 
instrucciones precisas y actualizadas sobre justificación de 
acciones formativas. 

Personal cualificado técnico formado específicamente para la 
justificación económica. 

ORIENTACIÓN-PROMOCIÓN 

Ampliación en la RPT de plazas de orientación/promoción 
aumentando la plantilla actual, para una mayor duración de los 
seguimientos y para dar un servicio de calidad. 

Incremento de personal técnico de intervención “itinerantes” o 
personal técnico de Coordinación que cubra las necesidades o 
demandas puntuales. 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

Servicio de Prevención propio en el SEF. 

Acondicionamiento de las instalaciones del Parque Móvil en 
materia de gases y extracción de humos. 

Mantenimiento y ampliación de la vigilancia en todas las 
dependencias del SEF conflictivas. 

Establecimiento de protocolos de acoso laboral. 

SEGUIMOS REIVINDICANDO ANTE FUNCIÓN PÚBLICA 

INTERSINDICAL no firma cualquier documento que se nos pone 
delante. No debemos nada a nadie y luchamos en la calle y en los 
despachos por la mejora de las condiciones laborales del personal 
y la estabilización del mismo. 

Impulso de la promoción profesional dentro de los diferentes 
servicios del SEF. 

Planes para incentivar la conciliación de la vida familiar, que 
compatibilice la jornada laboral con los cuidados familiares. 

Invitamos a la Administración regional a tomar las medidas 
necesarias para fomentar el ahorro y la eficiencia energética en 
sus edificios, medidas como la sustitución de los sistemas de 
calefacción y aire acondicionado antiguos por otros más eficientes, 
la mejora de los aislamientos de los edificios, la utilización de 
energías renovables o la selección para su reciclaje de residuos, 
entre muchas otras. 

Iniciativas llevadas a cabo 

Reivindicamos ofertas anuales de empleo público, exigiendo 
planes de estabilización REALES y transparentes, y aumento de 
plazas de acceso libre. 

INTERSINDICAL participó activamente en la consecución de la 
protección para las mujeres interinas de la CARM con licencia 
maternal, así como la necesaria adaptación de la Ley de Igualdad 
a las políticas de empleo de la CARM. 

INTERSINDICAL ha participado en numerosas reuniones con la 
dirección del Servicio de Empleo y Formación, trasladando las 
reivindicaciones del personal y haciendo seguimiento de sus 
propuestas. 

Asimismo, participamos en los Comités de Seguridad y Salud 
laboral exigiendo un Servicio de Prevención propio para el SEF y el 
incremento del número de personas que integran los diversos 
Servicios de Prevención. 

INTERSINDICAL ha manifestado que la formación laboral es 
responsabilidad de la Administración y en horario laboral.  

INTERSINDICAL ha acompañado en sus movilizaciones al personal 
del SEF, del IMAS, al personal de Operaciones de Transmisiones 
112, del IMIDA, de Medio Ambiente y Medio Natural, ITV, personal 
Técnico del grupo B…, trasladando a la Administración sus 
demandas y participando en la resolución de conflictos.  

INTERSINDICAL reclama que la Administración vaya un paso más 
allá de la jornada laboral de 35 horas y comience a planificar la 
llegada a la jornada de 28 horas, la jornada de 4 días. 

Nuestros compromisos 

La Información es nuestro primer derecho. 

INTERSINDICAL se propone recuperar el espíritu de la 
participación, celebrando asambleas, consultas y debates en el 
máximo número de centros de trabajo, consultando a las personas 
trabajadoras sobre los distintos temas que preocupan y recogiendo 
sus sugerencias y reivindicaciones. 

Autonomía. No somos satélites de ninguna organización política, lo 
que nos permite mantener una línea sindical libre, soberana y 
coherente, gobierne quien gobierne.  

Reivindicación. Mantendremos una actitud ampliamente 
negociadora pero firme. No firmamos cualquier documento que se 
nos pone delante. 


