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1 INTRODUCCION

LadeclaraciondelEstado de AlarmaporelRD 463/2020,
complementada por el RDL 9/2020, trajo la paralizacion
delaactividad productiva, tambiénredujo la movilidad en
todos sus aspectos, medidas necesarias parareducir al
maximo elriesgo de contagio de la COVID-19.

Ahora enframos en una nueva etapa que tratard de
recuperarla actividad laboral y esto se tiene que hacer
garantizandola salud atodala poblacién, y sobre todo de
la clase trabajadora. No podemos permitirnos ofra des-
estabilizacidnconunincrementoinnecesario delriesgo.
La vuelta ala normalidad laboral no puede suponerin-
crementarlaincertidumbre sobre unarecaidaenlapan-
demia,que pongaenriesgolavidadelaspersonasy que
vuelva asaturar elsistemasanitario, volviendo a crear
situaciones limites para poder atender las necesidades
que se originaran.

Lareincorporacién ala vida laboral debe garantizar
lasaludenlos puestos de trabajo. Lasempresas estdn
obligadasaasumirestasituacion.Debenrevisar, actuali-
zarlos protocolosde seguridady adaptarlosalasnuevas
necesidades. Es fundamental e imprescindible que los
Comités de Salud Laboral de cada empresa realicen el
seguimiento del cumplimiento de la normativa y de los
planes prevencion.

Elcomodebe producirselareincorporaciénalanormali-
dad es unaresponsabilidad que debe venirmarcada por las
personas expertas, regulada por el Gobierno y asumida por
elempresariado.Laseguridadeneltrabajodebe primaral
hecho econdmico. Nos enfrentamos a ofro modelo donde la
cooperacion de todas las partes serd imprescindible para
superala situaciéon creaday diseiar el futuro.

La comunicacién, formacion, informacion y sensibi-
lizacion en esta situacién es fundamental para las per-
sonas: conocer cémo proceder, cOmo actuar, cudles son
loscambiosenlosprocedimientos, quénohacer, etc.Se
debe formareinformarsobre las medidas de prevencién
especificas relacionadas con COVID-19. Recordar varias
vecesdurantelasjornadas, personalmente o por mega-
fonia, la necesidad de reducir al méximo el contacto pro-
pioyajeno,lavarse frecuentementelasmanos, efc.

2 ANTE LA VUELTA AL
TRABAJO

Lamayoriadelasempresasno tienen equipos de pro-
teccién, lo que dificulta su apertura 'y asilo reconoce la
CEOE, Aunguelapuestaenmarchade unprecio contro-
lado porel Estado para estos materiales debe facilitarsu
adquisicion.

Ennuestrotejidoindustrial, el94,80% delasempresas
nolleganalas 10 personas trabajadoras y tenemos 3,20
millonesde personal auténomo. Estaesnuestrarealidad;
yentodosellos, lasaludlaboralsiempre estdunsegundo
planoy siantes de COVID-19 lasiniestralidad era elevada,
seguramente estaaumentard. Poreso, no se puede tra-
bajarsin garantias de seguridad y salud laboral. La salud
ante todo.

Lo primero las personas

Lavuelta de la actividad laboral a partirde ahora debe
redlizarse de manera escalonada y ordenada. Los grupos
de riesgo mds sensibles deben ser los Ultimos en rein-
corporarse y si hay posibilidad de teletrabajar o realizar
ofras tareas que lasrealicen.

Los sectores que primero deberian incorporarse son
aquellosque tengan garantizala distanciainterpersonal
de dosmetrosy aquellasmedidasnecesarias para evitar
laexpansiéndelapandemia.Los Ultimosenincorporarse
deberianseraquellos enlos que se produzca aglomera-
cién de personas como la educacién, el turismo o eventos
multitudinarios.

Procesos de movilidad seguros

La vuelta alaactividad normal supone aglomeraciones
enlos medios de transporte publico, los cuales exponen
las personas a posibles contagios; por eso es necesario
aumentar las frecuencias de los fransportes y las medi-
das de seguridad:

a. Priorizarla movilidad que mejor garantice la distancia

interpersonal (2 m), preferiblemente el transporte in-
dividual.

b. Desplazamientos andando, guardar la distancia infer-
personal cuando se vaya por la calle.

c. Desplazamientos en turismos o taxi, evitar trayectos
conmds de una persona por fila de asientosy mante-
nerla mayor distancia posible entre las personas ocu-
pantes usando una mascarilla higiénica.

d. Desplazamientosentransporte publico,guardarladis-
tancia interpersonal usando una mascarilla higiénica.

Con medios de proteccion

Para atender la nueva situacién y las necesidades que se
generan, el Ministerio de Sanidad ha elaborado unaguia
de buenas prdcticasy paralos que tienen que volver al
trabajo presencial hace las siguientesrecomendaciones:
Mantener una distancia de seguridad.

1. Evitar cualquier tipo de contacto fisico.

2. Respetarlasmedidasde higiene mdximasenlosespa-

cios de trabajo.

Lavarfrecuentemente las manos (20 seg/mano) con

aguay jabdn o solucidon hidroalcohdlica.

4. Usarmascarillas “higiénicas” (recomendacion).

5. Evitartocarzonas mucosas (0jos, nariz, boca, etc.).

Utilizar panuelo desechable (tiraralabasuratras el

uso —cubo contapa) ola parte interna del codo al foser

o estornudar.

7. Evitarutilizarequiposde ofras personas, sino es posi-
ble se debe aumentarlas medidas de precaucién (des-
infeccion previa, higiene de manos, etc.).

8. Despejarellugarde frabajo parafacilitarsulimpieza.

9. Encaso de sintomas: avisar, cumplirde manera extre-
malasmedidas citadasy contactarconelservicio de
prevencion de riesgos, médico de atencidn primdria o
teléfonode atencion COVID-19 (200300 555).

.U)
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Las empresas debenrealizarun plan de contingen-
cia, identificando el riesgo de exposicion al virus de las
diferentes actividades en el centro de frabagjo. Tienen que
establecerprotocolosparaloscasosenque una persona
manifieste sinfomasde contagio paraprotegerley prote-
ger alresto de la plantilla.

Antes de ir al trabajo

1. Si presentas cualquier sinfomatologia (tos, fiebre, di-
ficultad al respirar, etc.) que pudiera estarasociada
conla COVID-19 no debes acudir al trabajo y tienes que
contactar teleféonicamente a atencidon COVID-19 (900
300 555). No debes acudir a tu puesto de trabajo hasta
gue no se confirme que no hay riesgo para ti y para los
demas.

2. Sihasestado encontacto estrecho o hascompartido
espacio conuna persona afectada porla COVID-19,
tampocodebesacudiratu puestodetrabajo,incluso
en ausencia de sintomas. Durante un periodo debes
realizarunseguimiento porsi aparecen signos de con-
tagio

3. Sieres vulnerable por edad, por estarembarazada o
por padecer afecciones médicas anteriores (como hi-
pertension arterial, enfermedades cardiovasculares,
diabetes, enfermedades pulmonares crénicas, o cdn-
cer) no tienes que acudir al trabajo. Deberds contactar
contumédico para que acredite, que debes perma-
necerensituacion de aislamiento a efectoslaborales.
Siasifuese, se considerard una situacion asimilada a
accidente de trabagjo parala prestacion econdémica de
incapacidad temporal.

Los equipos de EPIs puestos a disposicion de los trabaja-
doresy frabajadoras por medio de la empresa, y de uso
obligado en los centros de trabajo, debe ser condicion
previa paralareanudacion de la actividad.
Esresponsabilidad del Gobiernoy de las CCAA el pro-
veerde medios suficientes y sureparto. Es obligacién de
la empresa su adquisicidon y entrega a los trabajadores,
tambiénlavigilancia de suuso enlos centros de trabagjo.

En el centro de trabajo

1. Lastareas, procesoslaboralesy descansosdebenpla-
nificarse para que las personas trabajadoras puedan
mantener la distancia interpersonal (2m), tanto enla
enfradaysalida alcenfrode trabajo como durantela
permanencia en elmismo.

2. Lareanudacion dela actividad debe guiarse por el prin-
cipiode minimizaciéndelriesgo. Aquellas actividades
en que cueste evitar aglomeraciones deberdn iniciarse
cuandolaseguridad total esté garantizada.

3. Se debe organizarla entrada al frabajo de forma es-
calonada para evitar aglomeraciones en el fransporte
publicoyenlaentrada alos centros de trabajo.

4. En aquellas empresas o establecimientos abiertos al
publico deberdn implementarse medidas para minimi-
zarelcontactoteniendoencuentalassiguientescon-
sideraciones:

(=]

Aforo que respete la distanciainterpersonal.

Se habilitardn mecanismos de control de acceso en

las entradas ysalidas.

0 Todoelpublico,incluido el que espera, debe guardar
la distanciainterpersonal.

0 Laempresadeberdfacilitarequiposde proteccion

individual a laclientela.

(=]

5. Laempresadebe escalonarloshorarioslo méximo po-
sible si el espacio de trabajo no permite mantenerla
distancia interpersonal en los turnos ordinarios, con-
templando posibilidades de redistribucion de turnos,
tareas o telefrabajo.

6. Tiempo de descanso. Incrementar el fiempo de los des-
cansos,dadoqueseincrementalafatigaporelusode
losEPIsy la necesidad de mds tiempo paralavarse las
manossiguiendolasrecomendacionesdelministerio.

7. Ropa de Trabajo. Proporcionar mds ropa de trabajo,
para asegurarla necesarialimpiezay desinfecciény,
enlamedidade loposible y para mayor garantia, debe-
ria encargarse la empresa de su limpieza.

8. Setienequefomentarlaubicacionfijadelaspersonas
frabajadoras, sinrotaren equipos o ciclos de frabajo.

9. Se recomienda facilitar el teletrabajo y lasreuniones
porteléfono o videoconferencia, especialmente siel
centro de frabajo no cuenta con espacios donde las
personas trabajadoras puedan respetar la distancia
interpersonal.

10. Enelcasode contactosconproveedoresyclienteses
necesario reducir las visitas y las reuniones presén-
ciales.

11. Se recomienda evitar desplazamientos de trabajo que
no sean esenciales y que puedan solventarse median-
te llamada o videoconferencia.

Después de ir al trabajo

Laspersonastrabajadoras deberdn cuidarlas distancias
y las medidas de prevencion de contagios e higiene en el
hogar, mdxime si conviven con personas de grupos de
riesgo.

Medidas organizativas

1. De acuerdo con la normativa de riesgos laborales, serd
necesario informar al personal de forma fehaciente,
actualizada y habitual de las recomendaciones sanito-
rias que deben seguir de formaindividual.

2. Es preciso proveer al personal de los productos de
higiene necesarios para poder seguirlas recomenda-
ciones individuales, adaptdndose a cada actividad con-
creta. Con cardcter general, es necesario mantener un
aprovisionamiento adecuado de jabdn, solucién hidro-
alcohdlicay panuelos desechables.

3. Hay que mantener un aprovisionamiento suficiente del
material de limpieza para poder acometerlas tareas
de higienizacién reforzada a diario. Entre ellos lejia
y productos autorizados por el Ministerio de Sanidad
para desinfectar.

4. Es necesario contar con aprovisionamiento suficien-
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te de material de proteccion, especialmente guantes
y mascarillas, para el personal cuando asi lo indique
el servicio de prevencion de riesgos laborales y, muy
concretamente, el mds expuesto (médicos y enferme-
ria de empresa, personal de limpieza, personal de cara
al publico).

5. Se deberdn adoptar medidas especificas para minimi-

zar el riesgo de fransmisién a las personas trabajado-

ras especialmente sensibles cuando hayan tenido que
acudir al centro de trabagjo.

Es aconsejable realizar un plan de contingencia, identi-

ficandoelriesgode exposicidonalvirusdelas diferentes

actividades que se desarrollan en el centro de traba-
jo, adoptando medidas de proteccidénen cada caso de
acuerdo conlanormativaaplicable encadamomento.

Para la elaboraciéon de ese plan deben ser consultados

los delegados de prevencidn o los representantes de

los frabajadores.

7. Hayque evitarlaconcurrenciaen espacioscomunes,
limitareluso de vestuarios y servicios higiénicos y ra-
cionalizar el uso de ascensores. Asi como limitar el
usodecomedoresy dreasde descanso, sefalandolas
sillas o espacios que se pueden usar, para garantizar
la distancia de seguridad, siempre que sea posible, li-
mitando almdximolamanipulaciény consumodeali-
mentos en los centros de frabajo.

8. Es preciso establecer protocolos en caso de que una
persona trabajadora manifieste sinftomas en su pues-
todefrabajo, paraprotegerlay protegeralrestodela
plantilla.

o

Medidas de higiene en el centro de trabajo

1. Se debenredlizar tareas de ventilacion peribédica enlas
instalacionesy,comominimo, deformadiariaypores-
pacio de cincominutos.

2. Esrecomendablereforzarlalimpiezade losfiltros de
aire y aumentar el nivel de ventilacién de los sistemas
de climatizacién pararenovar el aire de manera mds
habitual.

3. Esconvenientereforzarlastareas delimpiezaentodas
las estancias, con especial incidencia en superficies,
especialmente aquellas que se tocan con mds frecuen-
ciacomo ventanas o pomos de puertas, asi como todos
losaparatosdeusohabitualporlosempleados, desde
mandos de maquinariaamesasy ordenadores.

4. Es necesario limpiar el drea de trabajo usada por un
empleado en cada cambio de turno.

5. Sedebeincorporarlalejiau otros productos desinfec-
tantes alas rutinas de limpieza, siempre en condicio-
nes de seguridad.

6. Entodo caso, se debe aseguraruna correcta protec-
ciéndelpersonalencargado delalimpieza. Todaslas
tareas debenrealizarse con mascarilla y guantes de un
solo uso.

7. Una vezfinalizada la limpieza, y tras despojarse de
guantesymascarilla, esnecesario que el personal de
limpiezarealice unacompletahigiene de manos, con
aguay jabén, almenos 40-60 segundos.

8. En caso de los uniformes de frabajo o similares, serdn
embolsadosy cerrados, y se trasladardn hasta el pun-
todonde se hagasulavado habitual,recomenddndose
unlavado conunciclo completo a una temperatura de
entre 60 y 90grados

9. Es necesario incrementar la limpieza y desinfeccionde
aquellas superficies que se tocan con frecuencia enel
lugarde trabajo: pupitres de mando, teclados mesas,
interruptores, pasamanos en escaleras, manillas, gri-
fos, etc., redlizdndola varias veces en cada jornada la-
boral y enlos cambios de turno.

La gestion de los residuos

1. La gestion de los residuos ordinarios continuard reali-
zéndose del modo habitual, respetando los protocolos
de separacion deresiduos.

Serecomienda que los panuelos desechables que el

personal emplee para el secado de manos o para el

cumplimiento de la “etfiqueta respiratoria” sean des-
echados en papeleras o contenedores protegidos con
tapay, aserposible, accionados porpedal.

3. Todomaterialde higiene personal (mascarillas, guan-
tesdeldtex, etc.) debedepositarse enlafraccionresto
(agrupacion de residuos de origen doméstico que se
obtiene una vez efectuadas lasrecogidas separadas).

4. Encasode queuntrabajadorpresente sintomasmien-
trasse encuentre ensu puestode frabajo, serd preciso
aislar el contenedor donde haya depositado panuelos
u otros productos usados. Esabolsa de basura deberd
serextraiday colocadaen unasegunda bolsa de ba-
sura, con cierre, parasu depésito enlafracciénresto.

!\)

3 LA PLANIFICACION DE LA
VUELTA AL TRABAJO DE
FORMA SEGURA

Los empresarios deben planificarla vuelta segura al fra-
bajo parasustrabajadorasy trabajadores, perotambién
para frenary evitar la propagacion del coronavirus. Deben
planificar cémo la COVID-19 puede afectar ala empresa
y asu proceso productivo: elestudio de su personal, su
ubicacioén, suentraday salida, su vestimenta, los EPls ne-
cesarios, el abastecimiento de materias primas, adaptar
laproduccion, suincidenciaenlasventas, la distibucion
de sus productos, estas enfre ofras variables, taly como
se ha explicado anteriormente. También, tendrén que
flexibilizar su organizacién para poderintroduciren su
sistemaproductivolos cambios que las administraciones
sanitarias y laborales vayan estableciendo con el paso del
fiempo.
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4 PARTICIPACION DE
LAS PERSONAS
TRABAJADORAS EN LA
SALUD LABORAL

Elsistemaderepresentacioncolectivaennuestroestado,
atribuye alaspersonasdelegadasde prevencionelejer-
cicio de las funciones en materia de prevencién de ries-
goslaborales, otorgdndoles para ello las competencias,
facultades y garantias necesarias.

Derechos de participacion y representacion

Las frabajadoras y frabajadores tienen derecho a partici-
parenlaempresaenlascuestionesrelacionadasconla
prevencién de riesgos laborales por medio de los Comi-
tés de Prevencion.

Las personas delegadas de prevenciony Comité de Se-
guridady Saludrepresentan alconjunto de trabajadoras
ytrabajadores de la empresay tienenfunciones especi-
ficasenmateriade prevencionderiesgoseneltrabajo.

ElnUmero de delegados depende del nimero de traba-
jadoresytrabajadoras que hayaenlaempresa, segunel
siguiente cuadro:

NUMERO DE

PERSONAS DELEGACION

de 6a30 1 La persona delegada es de personal
y prevencion.

de31a49 1 La persona delegada de prevencion
se elige enftre las tres personas
delegadas depersonal.

de 50a 100

de 101 a 500

de 501a1.000 Se elige entre las delegadas y

de 1.001 a 2.000 delegados miembros del Comité de

de 2.001 a3.000 Empresa o Junta de Personal.

de 3.001 a 4.000
de 4.001en adelante

© N O O AW N

En los centros de frabajo que se carezcan derepresen-
tantes de personal (de 1 a 5), las personas trabajadoras
podrdn elegir por mayoria a una persona trabajadora que
ejerza las competencias de la persona delegada de pre-
vencion (disposicidn adicionalcuartade laLPRL).

Los Comités de Salud Laboral

EsdeterminantelaactuaciondelosComitésdeSaludLa-
boralen cadaempresa, taly como hemos comentado. Se
debe iniciarunarevision completa de los planes de pre-
vencién disenados hasta ahora y adaptarlos a las nuevas
sifuaciones.

Nohayunmodeloestdndaraseguir, poresocadaac-
tividad estard marcada por unas necesidades concretas
y cada centro de tfrabajo porunarealidad diferente. Los
nuevos estudios estardn condicionados por el nUmero de

personas trabajadoras, espacios, tecnologia y ubicacién
geogrdfica.Todo debe serrevisadoy adaptadoalanueva
situacion.

El Comité de Seguridad y Salud enlas empresas, se
configuracomo el érgano de encuentro entre dichosre-
presentantes y el empresario para el desarrollo de una
participacion equiliorada en materia de prevencion de
riesgos laborales. Es el érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica
delasactuacionesdelaempresaenmateriade preven-
cidn deriesgos.

Composicion del Comité de Seguridad y Salud

Como érgano paritario estd formado por las personas de-
legadas de Prevencion y por el empresariado y/o sus re-
presentantesennimeroigual al de personas delegadas
de Prevencion.

Quedard constituido entodas las empresas o centros
detrabajoquecuentencon500 mdstrabajadoras.

miembros del Comité de
Seguridad y Salud

convozvconvoto

* personas delegadas
sindicales

PARTICIPACION

con voz y sin voto o
* responsablestécnicas

de prevencion externos
ordinaria trimestral
extraordinaria si la solicita una de las partes

adoptard sus propias normas de funcionamiento

La consulta a las trabajadoras y trabajadores

El empresariado deberd consultar alas personas traba-
jadoras, conla debida antelacion, la adopciénde las deci-
siones relativas a:

® La planificacién y la organizaciéon del frabajo enla
empresay laintroduccién de nuevas fecnologias, en
todo lorelacionado conlas consecuencias que estas
pudierantenerparalaseguridadylasaluddelas
personas frabajadoras, derivadas de la eleccién de
los equipos, la determinacion y la adecuacion de las
condicionesde trabajoy elimpacto delosfactores
ambientales en eltrabajo.

0 La organizacién y desarrollo de las actividades de
proteccién de la salud y prevencion de los riesgos
profesionales en la empresa, incluida la designacion
de las personas frabajadoras encargadas de dichas
actividadeso elrecurso aunservicio de prevencion
externo.

0 Ladesignaciéndelaspersonastrabajadorasencar-
gadas de las medidas de emergencia.

0 Los procedimientos de informacion y documentacion
previstos en la LPRL.

0 Elproyectoylaorganizaciéndelaformaciénenma-
teria preventiva.

® Cualqguierotraacciéngue puedatenerefectossus-
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tanciales sobre la seguridady la salud de las perso-
nas trabajadoras.

Competencias de las Delegadas y Delegados de
Prevencion

0 Colaborarconladireccidéndelaempresaeniame-
jora de la accién preventiva.

® Promovery fomentarla cooperacion de las perso-
nas trabajadoras en ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgoslaborales.

0 Ser consultados sobre las materias objeto decon-
sulta obligatoria para el empresariado.

0 Vigilary confrolar el cumplimiento de la normativa
de prevencién de riesgos laborales.

Facultades de las Delegadas y Delegados de Prevencion

® Acompanar al personal técnico en las evaluaciones
de cardcter preventivoy alainspeccién de Trabajoy
Seguridad Social enlas visitas y verificaciones que
realicen en los centros de trabajo.

0 Tener acceso, conlas limitaciones previstas enla
LPRL, alainformacién y documentacionrelativa a
las condiciones de frabajo que sean necesarias para
el ejercicio de sus funciones.

0 Serinformados porelempresariado sobre los danos
producidos enlasalud delas trabajadoras y fraba-
jadores.

0 Recibir del empresariado informacion acerca de las
actividades de protecciony prevenciéon enlaempre-
sa, asi como proponerle la adopcion de medidas de
cardcter preventivo y para la mejora de los niveles
de proteccién de laseguridad y lasalud de las per-
sonas tfrabajadoras.

0 Proponeral érgano de representacién del personal
trabajador la adopcion del acuerdo de paralizacion
de actividades ante situaciones de riesgo grave e in-
minente.

0 Redalizarvisitas alos lugares de trabajo para ejercer
una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo.

5 GARANTIAS DE LA
PERSONA DELEGADADE
PREVENCION

En el ejercicio de sus funciones cuenta con unaserie de
garantias minimas, que estdnrecogidasen el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores y pueden ser mejoradas
por convenio. Estasson:

0 Apertura de expediente contradictorio en el supues-
to de sanciones por faltas graves o muy graves, en
elque serdnoidos, aparte delinteresado, el comité
de empresa o restantes personas delegadas de per-

sonal.

0 Prioridad de permanencia enla empresa o ceniro de
trabajorespectodelasdemds personas trabajado-
ras, en los supuestos de suspension o extincion por
causas tecnolégicas o econdmicas.

0 Noserdespedidonisancionadodurante elejercicio
de sus funciones nidentro del ano siguiente ala ex-
piracion de sumandato, salvoen caso de que estase
produzcaporrevocaciono dimision, siempre que el
despido o sancién se base enla accién del personall
trabajadoren el ejercicio de su representacion, sin
perjuicio, portanto, delo establecido en el articulo
54. Asimismo no podrd serdiscriminado ensu pro-
mocidn econdmica o profesional en razén, precisa-
mente, deldesempeno de surepresentacion.

0 Expresarconlibertadsus opinionesenlas materias
concermnientes a la esfera de su representacién, pu-
diendo publicary distribuir, sinperturbarelnormal
desenvolvimiento del frabajo, las publicaciones de
interéslaboral o social, comunicdndolo a la empresa.

Crédito horario para realizar sus funciones

Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas
cada uno de las personas miembros del comité o delega-
das de personal en cada centro de frabagjo, para el ejerci-
cio de sus funciones de representacion, de acuerdo conla
siguiente escala:

Hasta 100 15
De 101 a 250 20
De 251 a 500 30
De 501 a 750 85
De 751 en adelante 40

La formacién de las personas delegadas de Prevencion

La persona delegada de Prevencién debe tener una for-
macién suficiente y adecuada. La personaresponsable de
proporcionarla formacién alas personas delegadas de
prevenciones el propio empresario. AsiloindicalalLey
de PRL, quien podrdimpartiriacon sus propios medios
oatravés de entidades especializadas en esta materia.
Encuanto aladuraciéonde laformaciény contenido no
hay nada especificado, laleyindica que deberd adaptarse
alosriesgosdelaempresaysuevolucidneneltiempo.

6 NORMATIVA SOBRE SALUD
LABORAL

® Constitucion Espanola
0 Ley General de Sanidad, 14/1986
0 Leyde Prevencion de Riesgos Laborales31/1995



8/RECOMENDACIONESPARALAVUELTAALTRABAJO-CRISISDELACOVID-19

0 Ley General de Salud Publica, 33/2011

® RDL 5/2000

0 Reglamento de los servicios de prevencién, Real De-
creto 39/1997

® RD843/2011, que establece los criterios bdsicos so-
bre la organizacion de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion

® Normativas EspecificasSectoriales

0 Ordende 28 de marzo de 1997, de la Comunidad Au-
ténoma de Valencia

7 NORMATIVA SOBRE

CONFIDENCIALIDAD DE
DATOS MEDICOS

0 Constitucion Espanola, Articulo 18

0 LeyOrgdnica15/99,de 13 de diciembre, de protec-
cion de datos de cardcter personal

0 RD994/1999,de 26 dejunioyResolucionde 22de
junio de 2001

0 RD 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba elReglamento de desarrollo de laLey Or-
gdnica15/1999,de 13de diciembre, de protecciénde
datos de cardcterpersonal

0 Ley41/2002,de 14de noviembre,Reguladoradela
autonomiadelpacienteyde derechosyobligaciones
enmateria de informaciéony documentacion clinica

8 GUIAS OFICIALES DE
CONSULTA

Ministerio de Sanidad

https://www.mscbs.gob.es/
0 Protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los
frabajadores
0 Buenas prdcticas enlos centros de trabajo

Ministerio de Trabajo
http://www.mitramiss.gob.es/
0 Guia paralaactuacion en eldmbito laboral

Ministerio de Industria y Comercio
https://www.mincotur.gob.es/
0 Guias para la fabricacién de mascarillas y ropa de
proteccion

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

https://www.insst.es/

INTERSINDICAL

Region Murciana

MURCIA
Ronda de Garay, 16, 1°B, 30003 Murcia
TIf. 968 21 49 82

Email de contacto:
sterm@sterm.org
comunica.serviciospublicos@intersindicarlrm.org
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